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Arendenummer VON2026/44

Datum: 2026-03-25

Beslutande organ: Vard- och omsorgsnamnden

Ledamotsinitiativ "Inforande av drogtester for
att sakerstalla trygghet och arbetsmiljo inom
aldreomsorgen” (SD)

Beslut

Vard- och omsorgsnamnden beslutar att:

1. skicka ledamotsinitiativet till vard- och omsorgsforvaltningen for
beredning.

Beskrivning av arendet

Mikael Pettersson (SD) har inkommit med foljande ledamotsinitiativ:

Kommunen har som arbetsgivare ett ansvar for att sakerstalla en trygg,
saker och halsosam arbetsmiljo for sina anstallda, samt for att skydda
brukarna inom aldreomsorgen. Det har framkommit uppgifter om att det
forekommer drogmissbruk bland vissa anstallda, vilket utgér en risk for bade
brukarnas sakerhet och personalens halsa.

Vidare har det rapporterats om forsvunna vardesaker fran brukare, vilket kan
indikera att drogmissbruk kan vara en bakomliggande riskfaktor. For att
varna bade brukarnas trygghet och personalens arbetsmiljo bor
forebyggande och kontrollerande atgarder inféras.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslas att vard- och omsorgsnamnden i
Enkopings kommun beslutar:

Inférande av drogtester

Kommunen ska infora drogtester fornya anstallda samt anstallda inom
forvaltningens verksamheter som arbetar nara brukare eller hanterar
lakemedel. Krav pa att man godkanner kommunens drogpolicy kring
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drogtester. Testerna ska genomforas i enlighet med gallande lagstiftning,
rattspraxis och arbetsrattsliga principer, med respekt for arbetstagarnas
integritet och om det ar lagligt vill vi kunna drogtesta aven utan
samtycke.

Utformning av en drogpolicy
En tydlig drogpolicy ska tas fram i samrad med fackliga organisationer,
arbetsmiljoombud och ansvariga chefer. Policyn ska innehalla:

e Syftet med drogtesterna (att skydda brukarna och sakerstalla en trygg
arbetsmiljo)
¢ Rutiner for genomférande av tester, inklusive samtycke och frivillighet

e Att vagra drogtest ska likstallas med ett positivt testresultat.

e Atgarder vid positivt testresultat, sdésom rehabilitering, stédatgarder
och
eventuell omplacering.

Utbildning och information

Samtliga anstallda inom aldreomsorgen ska ges utbildning om drogpolicyn
samt information om riskerna med drogmissbruk — bade for den enskildes
halsa och for brukarnas trygghet

Rehabilitering
Kommunen ska erbjuda rehabilitering till anstallda som testas positivt for
droger, i enlighet med arbetsgivarens rehabiliteringsansvar.

Yrkande

Ordférande Joséphine Narholm (M) yrkar att arendet skickas till vard- och
omsorgsforvaltningen for beredning.

Beslutsgang

Ordféranden fragar om namnden kan besluta enligt liggande férslag, och
namnden svarar ja.
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Beslutsunderlag

Foljande handlingar har legat till grund for beslutet:

e Ledamotsinitiativ "Inférande av drogtester for att sakerstalla trygghet
och arbetsmiljé inom aldreomsorgen" (SD), 2026-01-26.

Sandlista

Beslutet skickas till:

e Vard- och omsorgsférvaltningen, for atgard
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